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Nasou ulohou nie je Zat, iba zasievat ...na ceste
hladania a premeny

Aktualizaéné vzdelavanie vytvorené v sulade s § 90d ods. 12 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, obsahové zameranie:

oblast nové kurikulum / inkluzivne vzdelavanie / digitalne zruénosti

PhDr. Mgr. Eva Ragalova
Statutarny zastupca poskytovatela



Nazov a sidlo
poskytovatela

Zikladna Skola s materskou Skolou Rudolfa Dilonga,
Hviezdoslavova 823/7, 028 01 Trstena

Identifika¢né ¢islo
poskytovatela

1CO 42434912

Nazov programu
vzdelavania

Aktualiza¢né vzdelavanie v oblasti nového kurikula v oblasti
ROZVOJ DIGITALNYCH ZRUCNOSTI.

Anotacia programu

IKT vo vzdelavani, vyuZivanie digitalnych nastrojov na inovacie

vzdelavania procesov a produktov vo vychovno-vzdelavacom procese /10 h;
Magr. Peter Pallo

Odborny garant

programu

vzdelavania

POAPIS: .o

Nazov programu
vzdelavania

Aktualiza¢né vzdelavanie v oblasti nového kurikula v oblasti
DIGITALNYCH ZRUCNOSTI.

Anotacia programu

Ochrana zariadeni, dat a sikromia;

vzdelavania Konta Ziakov v doméne zsdilong /3h
Mgr. Peter Rostak

Odborny garant

programu

vzdelavania

POAPIS: .ot

Nazov programu
vzdelavania

Aktualizaéné vzdelavanie v oblasti nového kurikula v oblasti
DIGITALNYCH ZRUCNOSTI.

Anotacia programu

DIGITALNE ZAVISLOSTI- Kybersikana , kyberneticka

vzdelavania bezpeénost’ /1h
Odborny garant Mgr. Eva Kunikova
programu

vzdelavania

POAPIS: ..o

Nazov programu
vzdelavania

Aktualizaéné vzdelavanie v oblasti nového kurikula v oblasti NOVE
KURIKULUM.

Anotacia programu
vzdelavania

Priprava a tvorba reedicii Skolského kurikula, overovanie od $k. roku
2023/2024 v 1.ro¢nikoch, Klima v triede, Tedrie motivacie vo

vzdelavani /5h;




Odborny garant
programu
vzdelavania

PhDr. Mgr. Eva Ragalova

POAPIS: oo

Nazov programu
vzdelavania

Aktualiza¢né vzdelavanie v oblasti nového kurikula v oblasti
INKLUZIVNE VZDELAVANIE

Anotacia programu
vzdelavania

Personalizacia vyucovania a inkluzivne vzdelavanie / 5 hodin

Odborny garant
programu
vzdelavania

Mgr. Martina Galikova

POAPIS: .ot

Druh vzdelavania v
profesijnom rozvoji

Aktualiza¢né vzdelavanie podla § 90d ods. 12 zakona ¢. 138/2019 Z.
z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancov a o
zmene a doplneni niektorych zékonov, realizované v ramci
individudlneho profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov a

odbornych zamestnancov podporeného z Planu obnovy a odolnosti
Slovenskej republiky (K7, R2)

Rozsah vzdelavania
v hodinach

24 hodin

Forma vzdelavania

Prezencna, diStan¢na

Ciele a obsah
vzdelavania

1.Vytvaranie nového Skolského vzdelavacieho
programu
Hlavny ciel 2. Rozvoj digitalnych zrucnosti PZ a OZ

3. Personalizacia vyucovania a inkluzivne
vzdelavanie

1.Priprava a tvorba reedicii Skolského kurikula;

2. Interakcia, komunikacia a spolupraca
prostrednictvom digitalnych technologii; vytvaranie

Ciastkové a uprava digitalneho obsahu v roznych aplikéciach;

ciele
3. Ochrana zariadeni, dat a sukromia;

4. Kyberneticka bezpecnost’ a kyberSikana;




5. Vyuzivanie digitalnych nastrojov na inovacie
procesov a produktov vo vychovno-vzdelavacom
procese;

6. Vychova a vzdelavanie deti alebo Ziakov v
inkluzivnych triedach a skupinach;

7.Komunikécia a mediacia;

8.Skolsky podporny tim -kompetencie, kooperacia,
planovanie Cinnosti;

9. Inkluzivna klima triedy a Skoly;

10.Inovativne formy, metddy a postupy v
inkluzivhom vzdelavani.

Specifické
ciele

1. Posilnit’ schopnosti pedagogickych pracovnikov v
priprave a tvorbe reedicii Skolského kurikula s cielom
zabezpecit aktudlne, relevantné a inovativne
vzdelavanie pre ziakov;

- posilnit’ nasledujuce aspekty:

-ziskat" odborné vedomosti: pedagogicki pracovnici
by mali mat’ dostatocné odborné vedomosti v oblasti
vzdelavacieho systému, modernych pedagogickych
pristupov a novych trendov vo vyucovani a ucenti;

- rozvijat’ tvorivé a Kritické myslenie: pedagogicki
pracovnici by mali byt’ schopni kriticky posudzovat
existujice kurikulum, identifikovat jeho slabé
stranky a navrhovat’ zlepSenia a inovécie, ktoré budu
viac zodpovedat’ potrebam a zaujmom Ziakov;

-Spolupraca a komunikacia- pedagogicki pracovnici
by mali byt schopni efektivne komunikovat' a
spolupracovat s ostatnymi c¢lenmi Skolského
kolektivu, odbornikmi z inych oblasti a pripadne aj s
rodi¢mi a ziakmi; tato spolupraca a komunikacia by
mala zabezpecit' participativny pristup k tvorbe
reedicii kurikula;

-vyuzivat’" hodnotenie a spédtni vazbu: pedagogicki
pracovnici by mali vediet vyuzivat vysledky
hodnotenia a spatna vézbu od Zziakov, aby mohli
identifikovat’ oblasti, ktoré vyzaduju upravy alebo
zlepsSenia v Kurikule;

-sledovat’ trendy a inovacie: pedagogicki pracovnici
by mali byt informovani o najnovSich trendoch a




inovaciach v oblasti vzdeldvania a pravidelne sa
vzdelavat’, aby mohli prispievat’ k priprave reedicii
Skolského kurikula s aktudlnymi a relevantnymi
obsahmi a metédami;

2.ZlepSovat’  schopnosti  ziakov v interakcii,
komunikacii a  spoluprdci  prostrednictvom
digitalnych technologii:

- posilnit’ digitdlne komunikaéné a kolaborativne
schopnosti  ziakov  prostrednictvom vyuzivania
roznych digitalnych néstrojov a aplikacif;

- Ziaci sa nauCia efektivne komunikovat,
spolupracovat’ a vymienat si informécie a napady
pomocou digitadlnych prostriedkov, ¢o im umozni
lepSiu interakciu s ostatnymi a rozvoj kritického
myslenia a tvorivosti;

-posilnit’ digitdlnu gramotnost Ziakov a ich
schopnost’  efektivne  vytvarat, upravovat a
spracovavat’ digitalny obsah v roznych aplikécidch;

- ziaci sa naucia pracovat s roznymi digitdlnymi
nastrojmi a programami na vytvaranie textov,
prezentacii, multimedidlnych obsahov a inych
digitalnych produktov;

- ziaci budu vediet vyjadrit’ svoje mySlienky a ndpady
prostrednictvom digitalneho média a rozvijat’ svoju
tvorivost’ a technologické zrucnosti,

3. Posilnit’ povedomie ziakov o dolezitosti ochrany
zariadeni, dat a stkromia v digitdlnom prostredi:

- ziaci sa naucia bezpeCne pouzivat digitalne
zariadenia a aplikacie, ako aj chranit’ svoje osobné
udaje a stkromie online;

- budu sa oboznamovat’ s pravidlami pre bezpecné
pouzivanie internetu, prevenciu online hrozieb a
rizik, ako aj s postupmi na zabezpecenie svojich
zariadeni a dat a tymto spdsobom Ziaci buda schopni
chranit svoje digitdlne identity, predchadzat
kybernetickym hrozbdm a sprdvne nakladat’ so
svojimi osobnymi informaciami v online prostredi;

- budu sa vzdelavat’ o spravnom pouzivani internetu
a socidlnych meédii, aby minimalizovali riziko
kybernetickych utokov a zneuzivania a naucia sa




rozpoznavat priznaky kyberSikany a budu vediet,
ako k nej nepriamo prispievat’ alebo ako v nej nebyt’
zapojeni.

- Dolezitou sucastou tohto ciela je tiez podpora
digitalnej etiky, empatie a vzdjomného resSpektu
medzi Ziakmi -Ziaci budi mat’ moznost naucit’ sa
spravne reagovat’ na kyberSikanu a informovat’ o nej
prislusné osoby.

4. Zlepsit vychovu a vzdelavanie deti a ziakov v
inkluzivnych triedach a skupinach. Ziaci budi mat
moznost’ rozvijat porozumenie, empatiu a reSpekt
voci rozmanitosti a individudlnym potrebam kazdého
jednotlivca. Bude sa klast doraz na inkluzivne
vzdelavacie postupy, ktoré podporuji participaciu
vSetkych Ziakov a zabezpecuji rovnaké prilezitosti
pre kazdého. Pedagogicky personal bude mat’ pristup
k odbornej priprave a podpore zameranej na
inkluzivne vzdeldvanie, aby vedeli efektivne
pracovat’ s roznorodymi potrebami deti. Bude sa tiez
podporovat’  spolupraca  medzi  pedagdgmi,
Specialnymi pedagégmi a rodi¢mi s cielom vytvorit’
inkluzivne prostredie, kde su deti s réznymi
schopnostami a potrebami plne zapojené a
podporované. Tymto spdsobom bude vzdelavanie v
inkluzivnych triedach a skupinach efektivnejSie a
poskytne ziakom priestor na osobnostny rast,
spolupréacu a vzajomné ucenie sa.

5. Rozvijat komunikacné a mediacné zru€nosti
ziakov s cielom umoznit’ im efektivne a kriticky
komunikovat v digitalnom prostredi. Ziaci buda mat
prilezitost naucit sa sprdvne pouzivat rozne
komunika¢né nastroje a média, ako su socialne siete,
elektronicka posta, blogy, prezentacie a podobne.
Buda sa uéit komunikovat’ jasne, zrozumitelne a
primerane v roznych kontextoch a prostrediach.

V ramci tohto ciela budi ziaci rozvijat’ schopnost’
rozpoznavat a analyzovat' rézne typy médii a
hodnotit’ ich déveryhodnost’ a spol'ahlivost’. Budu sa
ucit’ rozumiet’ médiam a ich vplyvu na spolo¢nost’, a
tiez rozpoznavat a vyhodnocovat rozne formy
medialnej manipulécie a dezinformaécii.

Taktiez sa bude klast' doraz na rozvoj schopnosti
mediacie, ¢o zahfila  schopnost  efektivne
komunikovat’, vyjednavat’, riesit’ konflikty a budovat’
pozitivne vztahy s ostatnymi. Ziaci sa budu ugit




presved¢ivo argumentovat.

aktivne pocuvat, vyjadrovat svoje ndzory a

Tematické celky
obsahu vzdelavania
(ciele, obsah)

Tematicky celok Rozsah (h)

Klima v triede 1
Teorie motivacie vo vzdelavani 15
Priprava a tvorba reedicii §kolského kurikula 2,5
Vyuzivanie digitalnych nastrojov na inovacie
procesov a produktov vo vychovno-vzdelavacom 2
procese;
Platforma VIKI - vytvaranie a tiprava digitalneho 5
obsahu;
Smartbooks - Inteligentny systém ucenia, TEAMS- 5
vytvaranie a uprava digitalneho obsahu;
CORINTH- vytvaranie a uprava digitalneho obsahu, 2
Virtualna realita- umela inteligencia 2
Ochrana zariadeni, dat a sikromia- konta Ziakov

; . ve . 3
vV doméne zsdilong, vyuzivanie EDuPage
Kyberneticka bezpecnost’ a kyberSikana 1
Vychova a vzdelavanie deti alebo Ziakov v
inkluzivnych triedach a skupinach; komunikacia 1
a mediacia;
Skolsky podporny tim -kompetencie, koopericia,

. N . , , . v 2
planovanie ¢innosti, inkluzivna klima triedy a Skoly;
Inovativne formy, metédy a postupy v inkluzivnom 9
vzdelavani.

Ziskané profesijné
kompetencie
absolventa
programu
vzdelavania

Profesijné kompetencie v oblasti Dieta, Ziak, Vychovno-vzdeldvaci
proces sa zameriavajli na profesionalnu pripravu a schopnosti
pedagogickych pracovnikov suvisiace s pracou s det'mi a Ziakmi.

Tieto kompetencie zahfnaju:

1. Porozumenie vyvojovym S§tadidm a potrebam deti a ziakov:

Pedagogicki pracovnici musia mat’ hlboké porozumenie
vyvojovym S§tadidm a potrebam deti a Ziakov v rdéznych
vekovych skupinach. Musia byt’ schopni prispdsobit’ vyucbu a
vychovu podla individudlnych potrieb a schopnosti
jednotlivych Ziakov.

Schopnost’ budovat’ pozitivny vztah s detmi a ziakmi: Je
nevyhnutné, aby pedagogicki pracovnici boli schopni vytvérat
a udrziavat’ doverné a podporujice vztahy s detmi a ziakmi.
Toto zahffia empatiu, porozumenie, reSpektovanie jedine¢nosti
kazdého jednotlivca a schopnost’ komunikovat a interagovat’ s
nimi efektivne.

Planovanie a realizacia vychovno-vzdelavacieho procesu:
Pedagogicki pracovnici musia mat® schopnost planovat’ a
realizovat’ vychovno-vzdeldvaci proces v stulade s cielmi a
obsahom vzdeldvania. To zahfiia vytvaranie vzdeldvacich
pldnov, pripravu vyucovacich hodin, pouZzivanie rdéznych



https://www.smartbooks.sk/co-je-to-smartbooks/

metdd a foriem vyucby, hodnotenie a posudzovanie ziakov a
vyhodnocovanie G¢innosti vyucovania.

Diagnostika a individudlna podpora ziakov: Je dolezité, aby
pedagogicki pracovnici mali schopnost’ diagnostikovat’ potreby
jednotlivych ziakov a poskytovat’ im individudlnu podporu a
adaptované vzdelavanie. To zahfiia sledovanie vyvoja Ziakov,
identifikaciu ich silnych stranok a oblasti na zlepsenie, ako aj
vyuzivanie roznych pedagogickych stratégii a technik, aby sa
podporil ich osobny a akademicky rast.

Spolupraca s rodicmi a d’al§imi profesionalmi: Pedagogicki
pracovnici musia byt schopni efektivne komunikovat a
spolupracovat’ s rodiémi a dalSimi profesionalmi z inych

oblasti.

Opatrenia na
zabezpecenie kvality

Poziadavky na
pedagogického
zamestnanca a
odborného
zamestnanca
pri zaradeni
na vzdelavanie

Poziadavky na pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca pri zaradeni na vzdelavanie:

Kvalifikacia a vzdelanie: Pedagogicky zamestnanec
by mal mat’ kvalifikéciu a vzdelanie zodpovedajice
poziadavkam pre danu poziciu. To zahina ukonéené
pedagogické Stadium, ziskanie potrebnych
osvedceni a certifikatov a vedomosti v oblasti, v
ktorej budu vzdelavat’.

1.  Odbornost’ v odbore: Pedagogicky
zamestnanec by mal mat’ odborné znalosti a
skusenosti v oblasti, v ktorej bude vzdelavat'.
Musi mat’ pochopenie vzdelavacieho
programu a obsahu, metdd a stratégii vyucby
a hodnotenia, ako aj aktualne vedomosti v
danej oblasti.

e Ucebné materidly a pomdcky: nazornost’

a dostupnost’ u¢ebnych materiadlov a pomocok, ako
su prezentacie, ucebnice, pracovné zosity, nastenky,
modely, experimentalne vybavenie a d’alSie
materidly, ktoré podporuju vzdelavanie a stvisia s
obsahom vzdelavania;

Materialne 1 o ,

e Technické vybavenie: interaktivna tabul’a,
technické a “rox R . .
. . pocitac, notebook, projekéné zariadenie, zvukové
informacné . o 1% . 1 . .

. e systémy a d’alSie technické prostriedky, ktoré
zabezpecenie o . (o o

(. podporuju interaktivne vzdeldvanie a zlepSuju

vzdelavania

komunikaciu a prenos informécii medzi pedagdogmi;

e 3$pecidlne miestnosti-odborné ucebne pre
nazornost’;

e poskytnat informacné zdroje;

e Internetové pripojenie- pristup k spojeniu
s internetom;




e Bezpecnost’ a ochrana dat: Zodpovedny pristup k
spracovaniu a uchovavaniu osobnych tdajov ;

Podmienky
ukoncenia
vzdelavania

Je potrebna 100% ucast na vzdelavaniach v pocte
minimalne 20 hodin, potvrdenych podpisom na
prezencnej listine vzdeldvania.

Splnenie konkrétnych tloh alebo miera tspesnosti
vzdeldvani sa preukdze vo vyuCovacom procese
pedag. zamestnanca a v osobnom portfoliu prac.
Osobné portfolio prac méze obsahovat’ nasledujuce
prvky:

1. zhromazd’'ovanie a hodnotenie vlastného
profesijného  vyvoja, odbornej pripravy
suvisiace s planovanim a pripravou vyucby,
ako st vytvéranie osnov, vyucovacich planov,
hodnotenia a zaznamy o  priprave
vyucovacich materidlov; testy, projekty,
hodnotenia, portfolio ziakov a iné¢ dokazy
uspechu;

2. 1inovéacie a projekty: materialy, dokumenty a
spravy o inovacnych projektoch, aktivitach a
iniciativach, ktoré pedagogicky pracovnik
vykonaval v ramci vyucby a vzdeldvacieho
procesu;

Autor programu

Zakladna skola s materskou skolou Rudolfa Dilonga

Schvalil

PhDr. Mgr. Eva Ragalovad

Odtlacok peciatky
poskytovatela a
podpis Statutarneho
zastupcu
poskytovatela




